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Onderzoeksresultaten Topinkomens 2009

Door gemeente Den Haag gesubsidieerde instanties met topinkomens, die de ministersnorm (jaarinkomen
€188.000,-) in het jaar 2009 overschrijden.
** OQverschrijding is incl. pensioenbijdrage, (evt.) ontslagvergoedingen en/of overige vergoedingen

TABEL 1

Dienst

SZW

Subsidie
Ontvangende Instantie

Stichting Bronovo — Nebo

Branche

Medische zorg

Jaar

2009

Bestuurder

Totaal

Functienaam

inkomen
€195.270

SZW

oCcw
DSO

Stichting Bronovo — Nebo

Stichting Duwo

ocw

ocw

ocw
BSD
SZW

[ e e e

oCcw Algemeen directeur

DSO

oCcw Stichting Rivierduinen

OoCwW Stichting Zorggroep Florence
OoCwW Stichting Zorggroep Florence
ocw Stichting Jeugdformaat

Stichting Woon- en Zorgcentra
Haaglanden

Medische zor

Studenten-
huisvestin

Zorg & Advies

Jeugd &
Opvoedhulp

Wonen, Zorg
en Welzijn

2009

2009

Klinisch chemicus

Algemeen directeur

€204.559

€227.031

e

Zorginstelling
Psychische en
Psychiatrische
klachten

2009 | Voorzitter RvB €260.285
2009 | Voorzitter RvB €214.770
2009 | Lid RvB €197.099
2009 | Algemeen Directeur €215.519

2009

Voorzitter RvB

€220.204

Subsidie
2009

€64.000

€601.000

€110.000

€9.253.000

€610.000

€ 75.000

Reclassering Nederland Reclassering Algemeen Directeur €213.113 € 135.000
Reclassering
Nederland

Stichting Parnassia Bavo Groep | Geestelijke 2009 | Voorzitter RvB €263.349 €14.265.000

Stichting Parnassia Bavo Groep | gezondheids- 2009 | Lid RvB €249.495

Stichting Parnassia Bavo Groep | zorg 2009 | Lid RvB €238.050

Stichting Parnassia Bavo Groep 2009 | Lid RvB €236.817

Stichting Parnassia Bavo Groep 2009 | Lid RvB /decaan €235.486

Stichting Parnassia Bavo Groep 2009 | Zorgbedrijf bestuurder | €234.699

Stichting Parnassia Bavo Groep 2009 | Zorgbedrijf bestuurder | €229.567

Stichting Parnassia Bavo Groe

Kamer van Koophandel
Haaglanden

DSO Stichting Vestia Groep
DSO Stichting Vestia Groep
DSO Stichting Vestia Groep
DSO Stichting Vestia Groep

DSO

Stichting Vestia Groep

Zakelijke
dienstverlenin

2009

2009

Financieel bestuurder

€253.473

€197.260

Woningverhuur

2009 | Voorzitter RvB €497.160
2009 | Directeur Strat.& Beleid | €233.002
2009 | Directeur Fin. & Control | €231.830
2009 | Directeur Projectorg. €200.335

2009

Bedrijfsdirecteur

€199.987

€621.000

€1.555.000

DSO

Stichting Woonzorg Nederland

DSO

Stichting Woonzorg Nederland

Woningcorp. V.
senioren/jonger
e mensen met
een beperking

2009

Voorzitter RvB

€340.534

2009

Lid RvB

€295.210

€116.000

Bijlage bij brief wethouder FS Aanscherping Haags Beleid Topinkomens gesubsidieerde instellingen en Wopt-
rapportage 2009 (BSD/2011.58)
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Politieregio Haaglanden

Politieregio Haaglanden

Politie

Korpschef

€188.845

Extern gedetacheerde

€195.065

€ 177.000

Ontslagvergoedingen

Dienst | Subsidie Branche Jaar | Functienaam Totaal Subsidie
Ontvangende Instantie inkomen 2009
OCwW Haagse Hogeschool Onderwijs, 2009 | Hogeschooldocent €227.901 € 215.000
HBO
OoCwW Haagse Hogeschool Onderwijs, 2009 | Hogeschooldocent €276.414

HBO
e T e
Stichting De Jutters Psychiatrie Controller €329.997 €678.000
Stichting De Jutters Psychiatrie Sectormanager €200.092
e s e
OCw Stichting Continuering 2009 | Algemeen Directeur €201.581 €50.000
Uitvoering AWBZ West
Ontslagvergoeding Gemeente Den Haag
Instantie Branche Jaar | Functienaam Totaal Ontslagve
inkomen rgoeding
Gemeente Den Haag® Overheidsinst. | 2009 | Ambtelijk €272.857 € 196.407
ogdrachtgever DSO

Bijzonderheden:  [] Instanties die in 2009 erbij zijn gekomen

! In 2007 heeft de minister het Beleidskader arbeidsvoorwaarden politietop (TK 2008-2009, 29628, nr. 130)
vastgesteld. Dit Beleidskader gaat uit van 130% van het ministerssalaris. Echter de berekening van deze norm
wijkt enigszins af van de berekening van de Wopt-norm. Het inkomen van de korpschef komt weliswaar marginaal

uit boven het niveau van de Wopt-norm, maar blijft onder de norm die de minister met de sector heeft

afgesproken.

? Dit betreft een geval van ontslagvergoeding. Gelet op functie, diensttijd, leeftijd en situatie was deze vergoeding
een passende oplossing. Doordat de uitbetaling van de ontslagvergoeding samenviel met het reguliere salaris van

dat jaar, komt het bedrag eenmalig boven de norm uit.
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